山东农业大学                 代表选举办法

和代表名额分配
各部门工会：

根据《山东农业大学教职工代表大会实施细则》精神，结合我校实际情况，制定第十届教代会暨第十六届工代会（以下简称“双代会”）代表选举办法。

一、代表的条件
    1.与学校签订聘任聘用合同、具有聘任聘用关系的教职工。
    2.政治素质好、业务能力强。

    3.热爱本职工作，富有开拓创新精神，认真履行岗位职责，有主人翁责任感和奉献精神。

4.遵纪守法，为人师表，有一定的政策理论水平和参政议政能力。
5. 密切联系群众、热心为群众服务，关心学校的建设和发展，办事公道，顾全大局，不谋私利，能够代表和反映教职工群众的意见和要求，正确行使民主权利，在学校各项工作中起骨干带头作用。
二、代表的产生

（一）出席“双代会”的代表必须经民主选举产生。以部门工会为单位设选区，在本单位党委（党总支）的领导下，组成领导小组，负责本单位代表的选举工作。

（二）代表候选人的产生。代表候选人的产生采取自下而上、自上而下的程序，经过反复酝酿讨论，并采取差额预选、等额正式选举办法产生。

1.以工会小组为单位讨论酝酿提名代表候选人。

2.由本单位党委汇总意见后提出候选人建议名单，提交本单位教职工大会（或代表大会）进行酝酿讨论。

3.以部门工会为选区，组织教职工采取无记名投票的方式差额选举出本单位的代表。选举时，有选举权的到会人数超过应到会人数的三分之二，选举有效，已出国的教职工不计算为应到会人数，因故不能参加选举的不能委托他人代为投票。

4.候选人名单以姓氏笔画为序，候选人获得本选举单位全体教职工半数以上票当选，获半数以上票的人多于应选名额时，以得票多者当选。

5.教职工代表差额选举的比例一般为10%左右。

6.代表选举结果报校工会，由“双代会”筹委会代表资格审查组审查。

（三）代表比例。代表名额按全校在职在编教职工15%的比例产生代表，根据各单位、各部门的实际人数，核定代表分配名额。为使代表较少的教学单位（单位人员在50人以内）独立组成代表团，代表比例可适度放宽；校直机关、后勤处代表比例适度从严。

（四）代表产生后，以部门工会为单位组成代表团。

（五）教代会代表实行任期制。本届任期五年，到期改选，可连选连任。代表因工作需要在校内岗位调动时，其代表资格不变，并视为调入单位代表，参加新单位代表团的活动，由此造成原单位代表的缺额，增补与否由学校教代会工作机构研究确定。教职工代表退休后，代表资格自行中止，原选举单位可按民主程序补选代表；因在职在编教职工基本是工会会员，当选代表同时具有“教代会”、“工代会”代表的双重身份资格。
（六）各单位在2015年1月31日前，完成“双代会”代表的推荐选举工作，2月1日报校工会办公室，联系人：王其军 
联系电话：8241776。同时上报代表团团长、副团长名单（加盖基层党委（党总支）章）。

三、代表的构成：

代表候选人构成应充分体现先进性、广泛性和群众性，体现以教师为主体，兼顾干部、工人等各个方面人员，同时考虑工会工作需要。其中：教师代表占代表总人数的62%左右，管理人员代表占代表总人数的22%左右，教学辅助人员代表占代表总人数的6%左右，后勤产业人员代表占代表总人数的10%左右。各单位要做到选出的代表能够按党和国家的方针政策办事，能够代表和反映教职工群众的意见和要求，正确行使民主，权利模范作用好。各单位代表的推选，要从工作需要出发，兼顾选举无党派、民主党派、少数民族、青年教工和女教职工代表。

各单位在推荐代表时，应使本单位内教师代表占62%左右，妇女代表不低于20%，50岁以下代表不低于50%。选举时还要注意选举一定名额的民主党派人士、少数民族人士、归侨和台胞，尤其要考虑选举一定数量的具有高级专业技术职务的教职工。

四、根据大会需要，聘请离退休校级老领导、民主党派负责人及部分老专家为特邀代表。各单位、各部门不是正式代表的副处级以上干部、校学生会主席为列席代表参加大会。

附：第十届教代会暨第十六届工代会代表登记表

第十届教代会暨第十六届工代会各代表团代表名额分配表

                   山东农业大学“双代会”筹委会
                          2015年1月26日
  山东农业大学              代表登记表
代表团：                                            2015年 1 月   日
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此表一式两份。
各代表团代表名额分配表
                                                           2015年1月26日

	部门工会
	部门工会会员数
	代表名额分配

	
	教科
人数
	教辅人数
	管理
人数
	后勤
职工
	合
计
	教科
人员
	教辅
人员
	管理
人员
	后勤产业
	不占单位名额代表
	代表总数

	农 学 院
	66
	17
	6
	
	89
	12
	1
	1
	
	1（温孚江）
	15

	植保学院
	52
	10
	15
	
	77
	9
	1
	2
	
	
	12

	资环学院
	51
	12
	12
	
	75
	9
	1
	2
	
	
	12

	林 学 院
	79
	12
	3
	
	94
	14
	1
	1
	
	1（董新胜）
	17

	园艺学院
	65
	13
	12
	
	90
	12
	1
	2
	
	1（高东升）
	16

	动 科 院
	102
	19
	8
	
	129
	18
	1
	1
	
	
	20

	机电学院
	49
	16
	12
	
	77
	9
	1
	2
	
	1(赵立新)
	13

	经管学院
	85
	6
	12
	
	103
	15
	
	2
	
	1（邢善萍）
	18

	食品学院
	37
	9
	10
	
	56
	7
	1
	1
	
	
	9

	生 科 院
	80
	17
	3
	
	100
	14
	1
	1
	
	1（张宪省）
	17

	外语学院
	102
	8
	3
	
	113
	18
	1
	1
	
	1（朱  莉）
	21

	文法学院
	41
	2
	7
	
	50
	8
	
	1
	
	1（车先礼）
	10

	水土学院
	90
	15
	10
	
	115
	16
	1
	1
	
	1（嵇景涛）
	19

	信息学院
	141
	20
	4
	
	165
	25
	1
	1
	
	1（吴衍涛）
	28

	化学学院
	50
	13
	4
	
	67
	10
	1
	1
	
	
	12

	体艺学院
	69
	3
	5
	
	77
	12
	
	1
	
	1（孙永华）
	14

	马克思院
	30
	
	3
	
	33
	6
	
	1
	
	
	7

	校直机关 
	
	110
	293
	12
	415
	
	8
	41
	2
	王振林

工 会6
	58

	后 勤 处
	
	
	72
	201
	273
	
	
	10
	24
	
	34

	白马河教实中心
	
	
	3
	53
	
	
	
	1
	3
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合    计
	1189
	302
	494
	266
	2251
	214
	21
	74
	29
	18
	356


说明：按照总职工人数的15%产生代表总数2251×15%=338人，其中：

教科人员338×62%=210人，教辅人员338×6%=20人，管理人员338×22%=74人，

后勤人员338×10%=34人，计338人。另外不占单位名额的代表数18人，总计356人。
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