山东农业大学工会关于规范会员会费收缴

及会费使用办法的通知

各部门工会：

    为了进一步规范工会会员会费收缴，做好工会会费的使用工作，提高会费的使用效益，做到“收缴及时，使用合理，会员满意”。根据《工会法》、《中国工会章程》和中华全国总工会《关于收缴工会会费的通知》要求，结合我校实际情况，特重申工会会费收缴及使用办法，请各部门工会遵照执行。

1.会员缴纳会费的意义：中国工会章程第四条第六款规定的工会会员的义务是：“遵守工会章程，执行工会决议，参加工会活动，按月缴纳会费。”为此，凡是工会会员应按规定标准缴纳会费。工会会员按时缴纳会费，是组织观念的体现，是必须履行的义务。

2.会员会费缴纳的标准：中华全国总工会《关于收缴工会会费的通知》规定：“加入工会组织的会员按照本月标准工资的0.5%向所在单位工会缴纳会费，没有固定收入的会员可按本人上月所得工资额计算交纳会费，工资尾数不足10元的部分不交纳会费”。“凡作为工资发放的，应计算缴纳会费”。根据我校实际情况，经研究，我校工会会员月缴纳会费的计算方法如下：在职职工（会员）（岗位工资+薪级工资）×0.5%=个人每月应缴会费。凡作为津贴、岗贴、补贴、奖金发放的，不计算缴纳会费。会员职务、职称提升或调资后，应从领到新的月工资起，按新工资数额计缴会费，考虑到收缴方便，可从下一年度的一月起计入缴纳会费基数。凡未按规定足额缴纳会费的人员，不准参加由学校工会组织的集体活动，并停发其一切福利待遇。

3.会员会费上缴比例及要求：工会会费每学期收缴一次，由各部门工会按照规定标准计算每位会员月应缴会费数额，于每年6月底和12月底两次进行收缴。各部门工会收缴的会员会费，按规定40%上缴学校工会，60%下拨各部门工会使用。

4.会员会费的使用办法：工会经费的使用要遵照“合理使用、公开透明、职工满意”的原则。学校工会按各单位会员数下拨的每人每年50元活动费和自留60%部分会员会费，主要应围绕教职工身心健康、文化娱乐、体育活动和特殊情况慰问走访等方面使用，不得用于购置办公用品，招待就餐等与工会会员活动无关项目。各部门工会要严格执行学校财经纪律，规范财务行为，会费收支应量入为出，发挥效益。购买物品必须有正规原始凭证，所有报支单据上应由经办人和部门工会主席签字方为有效。各项会费收支应定期向本单位会员进行公示。

5.工会会员福利待遇：学校工会按各单位全年缴费会员人数和数额发放会员年终福利，发放对象为按月领取工资的在职教职工（必须是会员）。调入和新分配来校的教职工，必须办理转会或入会手续即取得学校工会会员资格后，才能参加工会组织的活动，享受相应的福利待遇，调出校外的教职工从调走之日起停发一切福利待遇。
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